MEMORANDO N21971 /2023

PARA LAURA PULGAR ARANDA
ENCARGADA OFICINA DE TRANSPARENCIA
De SRTA.PAOLA CONTRERAS MIRANDA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Fecha 1 DICIEMBRE DE 2023
Referencia SOLICITA LO QUE INDICA

Por medio del presente remito a usted, respuesta a la solicitud ingresada al portal de
Transparencia con fecha 12 noviembre 2023 con el N2 MUO30TO001838.

1-¢Que funcion cumple la Srta. Pia Castro Aranda?
Respuesta: Pia Paz Elizabeth Castro, es la Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento de
Educacion.

2- Solicitan copia del Decreto, contrato y funciones que cumple.
Respuesta: Se adjunta Decreto Alcaldicio N° 191 del 10 enero 2023, donde se regulariza y aprueba Con-
trato, y funciones.
3.- Tiene Pia Castro las competencias académicas a su funcion.
Respuesta: Cuenta con Titulo de Licenciado en Arte Escénico, Universidad de Playa Ancha.
: Cuenta con el Titulo de Actriz. (se adjuntan copias).

4.- Se le han pagado horas extras estos ultimos cuatro meses del presente afio.
Respuesta 1: Se adjuntan decretos de autorizacion de horas extras.
D.A. 6026 mes de julio.
D.A. 7117 mes de agosto.
D.A. 8484 MES DE septiembre.
D.A. 9419 mes de octubre.
Respuesta 2: Se adjuntan decretos de pago horas extras.
D.A. 7837 mes de julio.
D.A. 9003 mes de agosto.
D.A. 10070 mes de septiembre.
D.A. 1139 mes de octubre.

Saluda atentamente a usted
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ONTRERAS MIRANDA
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DECRETO ALCALDICIO - N2

Casablanca,

1.- Lo solicitado por la Direccién de Educacion Municipal, mediante Memorando
N°33 de fecha 06 de Enero de 2023.-

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constltucmnal de
Municipalidades.

1.-La necesidad de contratar a una persona para que se deserﬁpeﬁe como
Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento de Educacidn.

2.-Que mediante memorando N233 de fecha 06 de Enero de '2023 de |a
Direccion de Educacion Municipal, se requiere la contratacion de dona Pia Paz
Elizabeth Castro Aranda, quién se desempefiard como Encargada de Oficina de
Arte y Cultura del Departamento de Educacién, con 44 Horas semanales.
3.-Visacién presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a
la contratacién.

l.- Regularicese y Apruébese, el contrato de trabajo enire la llustre a
Municipalidad de Casablanca y dofia PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA,
cédula nacional de identidad numero AddT guien se desempefiarad
como Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento de Educacion,
con una jornada de trabajo de 44 horas semanales y una remuneracidn mensual
imponible de -; a partir del 01 al 31 de Diciembre del 2023,

Il.-La Direccidn de Educacion Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

.-Impitese el gasto del presente decreto a la cuenta N
”Remu_neragiones Reguladas por el Cddigo del Trabajo” (Programa 21
Administracién), del P{esupuesto de Educacion Municipal Vigente.

PEGISTR?SE ANOTEEE COIVIUNIQLJESE Y ARCHIVESE.

Tliustre Municipalidad de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 01 de Enero de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona luridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,

cédula de identidad "~ - == .. _, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion N2111, en
adelante “la Municipalidad”; y dofia PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA, cédula nacional de identidad
numero ~ ._ , chilena, Soltera, Actriz licenciada en Arte Escénico, nacida el 06 de Septiembre de

1984, domiciliada en Parcela Lo Alvarado S/N Pitama, comuna de Casablanca, en adelante “lLa
trabajadorz”, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cadigo del Trabajo v las clausulas que a continuacidn se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS., PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA,se obliga a
desempefiarse como Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento de Educacidn,
desarrollando sus funciones principalmente en la comuna de Casablanca, sin perjuicio de su obligacién
de concurrir a los destinos que se requiera con ocasion de las necesidades de conformidad con las

instrucciones que imparta el Alcalde, la Direccidn del Departamento de Educacién Municipal o su jefe
inmediato.

TERCERO: JORNADA DE TRABAJO, La jornada de trabajo sera de 44 horas semanales con una
distribucién horaria de Lunes a Jueves de 8.30 a 17.30 hrs. y viernes de 08.30 a 16.30 hrs.  Sin perjuicio
de lo establecido en el art. 12 del “Cédigo del Trabajo”, |a distribucion de turnos u horarios, segun lo que
disponga el Alcalde, |a Direccién de Educacion o jefe directo, en las dependencias del Centro Cultural de
Casablanca.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracidn mensual
imponibleserdde | .7 .. . ..-

Las remuneraciones se pagaran mensualmente por periodo vencido en dinero efectivo o en cheque a
favor del trabajador, el dltimo dia habil del mes. Del monto de ellas el empleador hara las deducciones
que permita o establezca la legislacion vigente. Cualquier otra remuneracion, beneficio o prestacién que
no estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a la trabajadora, se entendera que
es meramente voluntaria y gue puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde ya el trabajador, dofia, PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA, autoriza que el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferencia
electronica o depdsito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contratg sera de duracion
determinada desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023; No obstante, lo anterior, cualquiera de

4
las partes podra ponerle término cuando ocurran para ello causas justificadas que en conformidad a la
Ley puedan producir caducidad.

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estan de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el conirato; si el trabajador:

e No cumnple con las labores encomendadas a su cargo

e Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.

e Descuide el perfecto estado de conservacidn de los bienes y muehles del Empleador a las que
tenga acceso el Trabajador..

= Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Lualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.c|




SEPTIMO: DOMICILIO DE LA TRABAJADORA. Durante su vigencia la trabajadora se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos
los efectos legales, se tendra como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contrato, que la
trabajadora ingreso al servicio el 01 de Enero de 2023.

NOVENO: DERECHOS. La trabajadora tendra derecho a horas extraordinarias de conformidad con |a
legislacién vigente. Asimismo, eventualmente se concederd vidtico de alimentacién cuando resulie
procedente, previo cumplimiento de los trémites internos del municipio previstos para su otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccién del Departamento de Educacién Municipal, estara a cargo de la
fiscalizacion del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacion de las cldusulas pactadas en
este Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido
en este acto un ejemplar de dicho contrato.

il

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Doiia PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA, declara lo siguiente:

PREVISION P& T
SISTEMA DE SALUD s '
CARGAS 20

DECIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO RIGUELME LOPEZ

i

consta de Decreto Alcaldicio N4086, de fecha 01 dedulie-2021
r"‘ﬁf_.g .

L‘. N t‘

/

PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA \\\\ FRANCISCO RIQUELVIE LOPEZ
15.829.023-5 R £ I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TRABAJADORA 1 EMPLEADOR

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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De conformidad con los reglamentos vigentes

la jefa de la oficina de titulos y grados
certifica que el 14 de julio de 2010

_ le fue conferido a doiia
PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA
el grado de |
Licenciado en Arte Escénico

y fue aprobada con distincién (5,26)

) Czi
MONICA T, LEDQ/PEREIRA
Jefa de la Oficina deitulos y Grados
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Valparaiso, 29 de mayo de 2015
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~El Presupuesto de:la'Direcciéh de Ed ucacidn;. que corisidera Iz realizacién ‘de horas
extraardinarias:por el personal docente t.itql;ar‘-,‘,g}_cﬁn*crat‘a“y codigo del trabajo

2.-las facultades que e confiere Ia Ley N218.695; Orgamca ‘Conistitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.~ El Memorandum Ne1096 de fecha del 22 de Junie ide 2023, que: ‘solicita la
‘autorizacidn de redlizacion de ‘horas extraordifarias:a los furicionarios del. Sector de
Educacién, para el mes de Julio:da:2023
DECRETO:

.- AUTORICESE la realizacion de horas extraordlnanas, por los flncionarios del

Departamento. de Educacion Municipal, durante el mes de Julio de 2023, s&-sefialan y
por las horas maximas que'se disponen:

llustre-Municlpalidad de Casablanca/Constitugisn ITL/Fono 32:2277400/ vwi. municipalidadcasablanca.cl




i ARANDA P& Encargada-Centro Cultural | Julie _ -|:;40 7_Eoord_marnactlwdagesﬂ;g-'esgglares._
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DECRETO ALCALDICIO - N%: - ) ) 007117
CASABLANCA,

26 Ju 2023

P

1.-El Presupuesto de la Direccién de Educacién, que considera la realizacion de horas
extraordinarias por el personal docente titular, a contrata y codigo del trabajo;

2.-las facultades que me confiere la Ley N218.695; Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.- ElMemorandum N21235 de fecha del 25 de Julio de 2023, que solicita la autorizacion

de realizacion de horas extraordinarias a los funcionarios del Sector de Educacion, para
el mes de Agosto de 2023,

DECRETO: ‘ I.- AUTORICESE, la realizacién de horas extraordinarias, por los funcionarios del

Departamento de Educacién Municipal, durante el mes de Agosto de 2023, se sefialan
y por las horas méximas que se disponen:

NOMBRE/APELLIDOS FUNCION MES/ANO H'\g@fs DETALLAR LABORES A EJECUTAR

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2?77400/www.rnunTcipaIidadcﬁsahlanca.cr
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CASTRO ARANDA PIA -

 Encargada
Cultural

Centro

Coordinar actividades extra-escolares.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constituclén 111 /Fano 32.2277400/www.municlpalidadcasablanca.cl




CONSIDERANDO:

DECRETO:

[MUKICIFALIDAD DU CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO - N2 [i 0 UD ) ! 8 ‘g

CASABLANLTAA,O.AT SEP 2023

1.-El Presupuesto de la Direccidn de Educacién, que considera la realizacidn de

horas extraordinarias por el personal docente titular, a contrata y codigo del
frabajo;

2.-las facultades que me confiere la Ley N218.695; Organica Constitucional de
Municipalidades. o

1.- El Memordandum N21446 de fecha del 29 de Agosto de 2023, que solicita la
autorizacion de realizacion de horas extraordinarias a los funcionarios del Sector
de Educacion, para el mes de Septiembre de 2023.

N

I.- AUTORICESE, la realizacién de horas extraordinarias, por los funcionarios del
Departamento de Educacién Municipal, durante el mes de Septiembre de 2023,
se sefialan y porlas horas maximas que se disponen:
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CASTRO ARANDA PIA

-Encargada Centro Cultural | Septiembre | 40 o7 TCoordinar actividades extra-escolares.
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BV 1 MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CONSIDERANDO:

DECRETO:

DECRETO ALCALDICIO - N¢: 0000 9/ ‘.1 g9

CASABLANCA 0? OCT 2023

1.-El Presupuesto de la Direccién de Educacién, que considera la realizacién de
horas extraordmarlas por el personal docente titular, a contrata y codigo del
trabaJo

2.-Las facultades que me confiere la Ley N218.695; Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

1.- El Memordndum N21446 de fecha del 26 de septiembre de 2023, que solicita
la autorizacién de realizacién de horas extraordinarias a los funcionarios del
Sector de Educacidn, para el mes de Octubre de 2023, '

I.- AUTORICESE, la realizacién de horas extraordinarias, por los funcionarios del
Departamento de Educacién Municipal, durante el mes de Octubre de 2023 se
sefialan y por las horas méximas que se disponen:




CASTRO ARANDA PIA

Encargada Centro Cultural

Qctubre

40

Coordinar actividades extra-escolares.

| aspocuso Ao =




DECRETO ALCAFDICIO Ne: 5" 8 U ﬁ :f g ,,4; f

Casablanca, 1 .{'} /'\‘QD 20:;;‘

A

1.- Que, mediante D.A N°6026 de fecha 27 de Junio de 2023, se autoriza |a ejecucion -
de horas extras para el mes de JULIO DE 2023, del personal del Sector de Educacidn.

2.- Lo establecido en el art.30 y siguientes. del Cédigo de Trabajo.

3.- Las facultades que en calidad de alcalde: me confiere la Ley N°® 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades. : ‘ ‘

CONSIDERANDO: 1.-Lo Informado por la Direccién de Educacidn en Memorandum N21351, de fecha 11
= de agosto de 2023, los que autorizan el pago de las horas extraordinarias de los
funcionarios de Educacidn.

2.- Que por razones de buen servicio las horas extraordinarias trabajadas no pueden
ser compensadas con descanso complementario. '

3.-Que existe disponibilidad presupuestaria en el ftem correspondiente ce Horas
Extras.

“;w_ DECRETO: I Pﬁ\GUESI'-I,' por la Tesorerfa Municipal a:los.funcionarios de Departamento de
~ Educacidn las horas extraordinarias laboradas durante el mes de JULIO de 2023, alos
siguientes funcionarios de Educacidn Municipal del Cédigo del Trabajo y el Art. 71 del

Estatuto Docente. ‘

NOMBRE TOTAL HORAS TOTAL PAGO

PIA CASTRO ARANDA " 37 : g s el

llustre Municipalidad de Casahlanca/Av. Constitucién 111/Fono 32-27740Q/www.munlcipalidadc_asablanca.cl




CONSIDERANDO:

DECRETO:

LMUNIGIPALIORD DE CASARLENEA,
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DECRETO ALcaLpicione: 0 0 0 ”q S

- aVataks)
Casablanca,2 1 ‘: H iﬂzJ
1.- Que, mediante D.A N°7117 de fecha 26 de julio de 2023, se autoriza la EJECUCIOH
de horas extras para el mes de AGOSTO DE 2023, del personal del Sector de Educacidn.

2.- Lo establecido en el art.30 y siguientes. del Cddigo de Trabaj0¢

3.- Las facultades que en calidad de alcalde me confiere Ia Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades. ;

1.-Lo Informado por la Direccién de Educamon en Memoréndum N21537, de fecha 14
de septiembre de 2023, los que autorizan el pago de las horas extraordmanas de los
funcionarios de Educacién.

2.- Que por razones de buen servicio |as horas extraordinarias trabajadas no pueden
ser compensadas con descanso complementario.

3.-Que existe disponibilidad presupuestana .en el item correspondiente de Horas
Extras.

I.- PAGUESE, por la Tesorerfa Municipal a dos funcicnarios de Departamento de
Educacion las horas extraordinarias laboradas durante el mes de AGOSTO de 2023, a2
los siguientes funcionarios de Educacién l\/lummpal del Cadigo del Trabajo y el Art. 71
del Estatuto Docente.

NOMBRE TOTAL HORAS TOTAL PAGO

PIA CASTRO ARANDA 1 40 ‘ el
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CONSIDERANDO:;

DECRETO:

DECRETO ALCALchro Ne: g [] 0100760

;asablanca, 1 9 OCT 2023 :

1.- Que, mediante D.A N°8484 de fecha 04 de septiembre de 2023, se autoriza la
ejecucion de horas extras para el mes de SEPTIEMBRE DE 2023, del personal del Sector
de Educacion. :

2.- Lo establecido enel art.30 y siguientes. del Cédigo de Trabajo.

3.- Las facultades que en calidad de alcalde me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

1.-Lo Informado por |a Direccién de Educacién en Memorandum N21704, de fecha 16
de Octubre de 2023, los que autorizan el pago de las horas extraordinarias de los
funcionarios de Educacion.

2.- Que por razones de buen servicio las horas extraordinarias trabajadas no pueden
ser compensadas con descanso complementario.

3.-Que existe disponibilidad presupuestaria en el item correspondiente de Horas
Extras.

l.- PAGUESE, por la Tesorerfa Municipal a. los funcionarios de Departamento de
Educacion las horas extraordinarias laboradas durante el mes de SEPTIEMBRE de
2023, a los siguientes funcionarios de Educacién Municipal del Cédigo del Trabajo v el
Art. 71 del Estatuto Docente.

NOMERE ‘ TOTALVHO-RA‘S/ TOTAL/PAGO ’
PIA CASTRO ARANDA 40 | 5 BT i

llustre Municipalidad de Casablanca/Av. Constitucién 111/Fono 32—277400/www.municipéiidadcasab!anca.cl
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T L MUNICIFALIDAD O CASARLANEN

DECRETO ALCALDICIO Ne: Hir 44 3‘?2[ ‘

Casablanca,

1.-Que, mediante D.A N°9419 de fecha 02 de octubre cle 2023, se autoriza la ejecucién
de horas extras para el mes de OCTUBRE DE 2023, del personal del Sector de
Educacion.

2.- Lo establecido en el art.30 y siguientes. del Cadigo de Trabajo.

3.- Las Tacultades que en calidad de alcalde me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

1.-Lo Informado por la Direccidn de Educacién en Memorandum N21891, de fecha 16
de noviembre de 2023, los que autorizan el pago de las horas extraordinarias de los
funcionarios de Educacién.

2.- Que por razones de buen servicio las horas extraordinarias trabajadas no pueden
ser compensadas con descanso complementario.

3.-Que existe disponibilidad presupuestaria en el item correspondiente de Horas
Extras.

DECRETO: l.- PAGUESE, por la Tesoreria Municipal a los funcionarios de Departamento de
Educacion las horas extraordinarias laboradas durante el mes de OCTUBRE de 2023, a
los siguientes funcionarios de Educacion Municipal del Cédigo del Trabajo y el Art. 71
del Estatuto Docente.

ASISTENTES CODIGO DEL TRABAJO

] T A | 77\ MO"--_:’. ;
NOMBRE TOTAL HORAS TOTAL PAGO

lustre Municipalidad de Casablanca/Av. Constitucién 111/Fono 32-277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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